A Secretaria de Educaclon Pdblica
4 EDUCACION Subsecretaria de Educacion Media Superior

Coordinacién Secional de Planeacion y Administracidn

Apariado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBAQROO-QUINTANA ROO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0085/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANAROO Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Ayportacién de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1.86% Incramento 9,961,685.00 9,961,685.00 19,923,370.00
Salarial
EMSAD 3.5% + 1.0% 1,509,880.50 1,509,880.50 3,019,761.00
Incremento Salarial
1.8% Incremento en 1,854,419.00 1,854,419.00 3,708,838.00
Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en 246,052.00 246,052.00 492,104.00
Prestaciones
Compensacién por Actuacién y 0.60 0.00 0.00
Productividad CAP
EMSAD Compensacién por 0.00 0.00 0.00
Actuacién y Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
EMSAD Eficieng_:'a en el Trabajo 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la Superacién 49,042.50 49,042.50 98,085.00
Académica ASA
EMSAD Apoyo a la Superacién 9,055.50 9,055.50 18,111.00
Académica ASA
SUMA 13,630,134.50 13,630,134.50 27,260,269.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3 Cf\
« INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secrataria de Eduracion Miblic

APARTADQ "D" INCREMEN PgR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
Codige Denominacién Zora Esonémica Nivs! Satarial rmn)u H[Io'u‘-.,:_ Dllnl:.w Coste Coladtive Gosto Periode 1
N CONTRALOR INTERND "C* 3 Y 1 1,680.90 1,880.50 18,354.00
COORDINADOR DE ZONA 3 n 3 2365.70 7,700.10 7210100
~ DIRECTOR DE AREA 3 L 4 230870 0,480.80 184,135.00
N DIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 ] ] 218055 10.802.76 119,930.00
DARECTOR DE PLANTEL 8" 3 X 10 250785 25,076.50 27584200
M DNRECTOR DE PLANTEL *C* 3 XH [ 288230 25,840.70 285,348.00
W DIREGTOR GENERAL 3 1 1 315220 35220 34,574,900
N JEFE DE DEPARTAMENTO 3 [\ m 1,568.501 43,378.00 8115300
JEFE DE MATERIA 3 x0a Rl 137685 15,148,385 158.555.09
SUBDIRECTOR DE AREA 3 H 1 1,508.40 196840 21,8530
SUBDIECTOR DE PLANTEL ‘B 3 200 7 1,842.36 12,686.46 141,881.90
W SUBDIRECTOR DE PLANTEL *C* 3 O 13 211870 27,543.10 30297400
DIRECTIVOS £ 1663200 |
AD1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 or a 42100 1,263.00 13,885.00
T2 ANALISTA TECNICO 3 10 25 488355 12.208.75 13420500
AD1028 ALXOLIAR ADMINISTRATIVO 3 04 %2 3150 14,580.80 127,380.80
TOS004 ALDOLIAR DE BIBLIOTECA 3 03 2 e85 8,706:20 106,765.09
Tasbar GAPTURISTA 3 ] 1 #4275 4278 ASTON
a0t ENCARGADO DE ORDEN 3 o8 &2 44275 23,023.00 253,253
CFimaT WGENIERO EN SISTEMAS 3 16 2% 200 17,322.50 150.547.80
S06002 INTENDENTE 3 5} & 236100 29,313.80 3224514
CF34020 JEFE DE ALMACEN 3 of 1 2100 421.00 48310
TO5004 JEFE DE BIBLIOTECA 3 or 18 £21.00 8,736.00 T4
CFMO13 JEFE DE OFICINA 3 L] 52 B03.50 91,382.00 H3202.09
Tists LABORATORIETA 3 ] 7 442.75 300926 x,082.00
GF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 18 18 8290 12472.20 1ITAMN
CFS4008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 4 48235 1,583.40 248800
CPM2Te SECRETARU DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 2 44275 8,740.50- 10744500
CF53458 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 58325 563.25 (402 ]
Adboz SECRETARUA DE JEFE DE DEPARTAMENTG 3 05 10 38035 3,803.50 4183080
CF34200 SECRETARIA DE S8UBDIRECTOR DE PLANTEL EY 08 12 263,50 4,781.60 L7070
TRINT TEGNICO 3 ® ] 48480 W 403811
CRIN1e TEGNKND ESPECIALIZADO 3 14 133 503,50 80,2685.50 2920.80
a3 VIGILANTE 3 04 a2 361.80 11.580.80 127,500
ADMIRISTR ATIVOS (1] 3392279.4
EHE81D PROFESORCB | 3 SN 2826 nx 6531680 [T
ERTE1 PROFESOR CB | (APOYD DOCENCIA) 3 &N 1 n0 252480 43471300
EHIS21 PROFESCR CB 11 3 an a1 2540 9,877.40 108,4K2.00
EH8e21 PROFEBOR G 11 {APOYO DOCENGIA) 3 SN 176 2440 447040 ABATAD0
EHEE2S PROFESOR CB 1 3 SN 280 2890 8,381,00 42/189.08
EH#E23 PROFESORCH 111 (APOYO DOCENCIA) 3 N 404 2890 167560 12843200 ;
EHM2: FPROFESOR CB IV 3 N 379 a1s 8,235,10 21388
EHB2S | PROFESOR CB |V (APOYO DOCENCIA} 3 N 1481 atis 48,444.68 SIB.851.00
EHI84 TECHICO CB 11 3 BN 288 18.95 5.284.80 58,1330 Ll
HORAS DOCENTES 7.308 242055098 |
= |
EHBSE PROFESOR GB | (ADNCIONALES DE FLAZA DE JORNADA) 3 Y 257 B B,73,10: B3,040.00
EHMS1 PROFESOR CH 1| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 8N 8 2540 2,133.60 2347009
EHPRLY PROFESOR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} 3 SN 435 2050 12,5150 156.256.90
EHIEE PROFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 SN a 3115 12,148.50 133,833.00
HORAS ADIGIONALES (DAGCENTES) 1158 Mﬂ\‘,
EMAS2S PROFEAOR ASOCIADO B 112 T 3 SN 2 4075 14,231.78 156,500
EHATZS PROFESOR ASOCIADO "B* 34 T 3 SN 10 A% 7,581.50 BONTTH0
EH4G PROFESOR ASQCIADD "CT 12 T 3 3N 13 55225 711925 AT
EHATH PROFESOR ASOCIADO "C* 34 T 3 SN 4 2835 11,586.90 12750400
EH4BET PROFESOR ASOCIADO "C* TG 3 L] 5 1,146.50 5,584.00 E1AZAH0
EHeE2Y PROFESOR TITULAR "R™ 172 T 3 SN 40 89715 25,486.00 280,346.00
ENATZT PROFESOR TITULAR A" 34 T 3 N 18 95570 17,2060 189,220.00
EH4§2Y PROFESOR TITULAR "A" TC 3 SN ] 1,274.30 7,645.50 84,104.00
EH4azs PROFESOR TITULAR “B* 112 T 3 SN 52 7510 30,181.20 430,773.00
EH4T2S PROFESOR TITULAR "B" 34 T 3 LY Bt 1,128.88 102,788,15 1,130,780.00
BHARS PROFESOR TITULAR "B TG 3 2] 48 1,508.20 67,778.00 745,589.00
EH4BI3 PROFESOR TITULAR *C* 142 T 3 Y 1 B35 850,35 9,794.00
EXATH PROFESOR TITULAR "C" 34 T 3 N 1 1,335.55 1,335.55 14,601.00
EHABS3 PROFESOR TITULAR "C* TC 3 SN 4 1,780.76 7,123.00 78,353.00
EH4EES TEC. DOC. ASOCIADG "B* 12 T 3 =N 5 40915 2,045.75 22,503.00
EH4885 TEC. DOC. ASOCIADO "B* TC 3 SN 1 837.15 837.15 9,209.00
PLAZAS DOCENTES 335 3,500,838.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,054 BAT2 11,189,031.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrearts de Fducacsia hblica
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO, POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE Et EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL COLEGICQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA
INCREMENTO POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1 :R??C‘\ VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 mesas)
ADICIONALES
Sueldo Base 1.916,632.00 3,392,279.00 3,500,838.00 2,020,550.00 358,432.00 11,189,031.00
Prims de Antiglisdad 985,798.00 §72,483.00 561,190.00 99,536.00 2,618,707.00
Prima Vacaclonat 127,776.00 201,871.00 311,252.00 181,057.00 3211700 944,673.00
1SR Prima Vasaclonal 25,558.00 58,373.00 £2,248.00 3s,213.00 6.423.00 188,812.00
Aguinaldo 212,980.00 485,452.00 497,001.00 206,805.00 50,888.00 1,534,194.00
Aguinaldo 42,501.00 97,204.00 99,290.00 57.379.00 10,177.00 306,840.00
Materia! Didéctico 195,752.00 133,818.00 23,778.00 352,246.00
Saguridad Social 149,881.00 445,915.00 480,181.00 265,642.00 47,118.00 1,389,515.00
Subcuenta de Vivienda 56,926.00 169,814.00 175,044.00 101,042.00 17,921.00 520,547.00
Sistuma de Ahorro para ol Retiro 22,771.00 67,842.00 70,019.00 40,415.00 7,170.00 208.218.00
Seguro Institucional [ HS1 ) 67,868.00 59,517.00 34,353.00 6,003.00 157,631.00
Despensa 875,292.00 462,463.00 253,157.00 1,500,852.00
Alusta a Catendario 60,806.00 84,847.00 37,721.00 £.891.00 170,065.00
Est. por Puntusidad y Asletencia 123,773.00 142,658.00 52,983.00 14,720,00 374,134.00
Ecanémicos No Disfrutados 121,613.00 80,783.00 52,611.00 8,368.00 274,575.00
Dascanse Obligstorio | Festive 24,323.00 25,939.00 15,088.00 2,6T7.00 08,027.00
Apoyo a Ta Supsrecién Académica 47,425,800 43,688.00 8971200 98,085.00
Ofras Prestaclones 481,670.00 74212780 540,843,00 1,764,640.00 (
| TOTAL| 2,554,875.00| 7,750,524.00 | 7,979,674.00 | 4,745,145.00 | 700,075.00 | 23,730,293.00 | ‘
[APORTACION FEDERAL(50.0%)| 1,277,437.50| 3,875,262.00 | 3,989,837.00 2,372,572.50 | 350,037.50 | 11,865,146.50 \
{APORTACION ESTATAL({50.0%)| 1,277.437.50) 3,875,262.00 3,989,857.00 | 2,372,672.50 | 350,037.50| 14,885,146.50|
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seomana e i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i x )
COORDINAGION SEGTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION seconmi e

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREHE%'O'I;UDR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y sogﬁmﬂ%nrm ROO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.8% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL i DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
Cidigo Denominaciin Zona Beanémica ST — Plazus Hors Difsrencial Suside | Costo Colsctive Coutis Parioto
PU {HRS) Bass Mangus!
WA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 3 N 2 80835 1,738.70 19,1040
N AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO ¥ 3 ;N 1 1,148.40 21,819.80 240,516.08
W RESFONSABLE DEL CENTRO A" 3 N 2 1,165.60 230120 2580000
A RESPONSABLE DEL CENTRO 'C" 3 N 18 1,541.50 27,747.00 305.217.00
DIRECTIVOS P 580,981.00
HM-TOS085_C | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "6~ &N 12 61350 1,43.00 12147300
WM807083 | OFICIAL DE SERVICIOS "C” N 18 361.90 5,514.20 71,656.00
ADMINISTR ATIVOS 3 193,129.00
EH953 EMSADI 3 N uir 230 1821810 200411.00
EHees1 EMSAD I E] LY 5 2540 134820 14,808.00
Ettonss EMSAD W 3 N % 2850 8,525.50 93,78000
EH33 PROF. EMSAD | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADG B* 172 T 3 N 2 z30 53520 5,800.00
EHeesy PROF. EMBAD | (APOYD DOCENGIA) ASOCIADO B" 344 T 3 N » 230 80280 4931.00
B PROF, EMSAD H (APOYO DOCENCIA) ASDCIADO *C* 12T 3 M 8 2540 20320 2.215.00
v PROF. EMSAI N (APOYO DOGENCLA) ASOCIADO "C 34 T 3 SN a8 2540 121820 1245100
EHeERs PROF, EMBAD HI (APOYO DOGENCIA) TITULRR “A* 172 T 3 N S 250 101150 1442600
EHIB8 PROF. EMSAD [ll [APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 34 T 3 N 288 2890 8.323.20 91.555.00
HORAS DOCENTES 1,804 442,045.00
EH$953 | PROF. EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADD "B* 3 | SN 3 23| 133.80 1,472.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) ¥ 1,472.00
EH4R2S PROF. ASOGIADG "B" MT 3 SN % 43075 2844.50 32,389.00
EHATZS PROF. ASOGIADO ‘B TT 3 N 8 736.15 441690 4,506.00 )

EHASH PROF. ASOGIADG °C* MT 3 N 2 58225 1,104.50 1214800
EnaTer PROF. AROCIADO C* TT 3 an 8 82835 6,626.80 72,895.00
EHAGT PROF. TITULAR "A" MT 3 SN 7 w715 4,480.05 4900100
EHaT2T PROF. TITULAR "A" TT 3 aN 38 85570 34,408.20 ars 457.09
PLAZAS DOCENTES - £93,537.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 142 1510 1,820,184.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secretaria e Edwcadon hublica

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXD DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y LA EDUCAGIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL

PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Suokio Base 529,981.00 193,120.00 593,537.00 442,045.00 147200 1,620,164.00
Prima de Antigliedad 34,859.00 125,889.00 93,757.00 312,00 254,817.00
Prima Vacacional 9,331.00 15,199.00 50,302.00 3761000 126.00 142,568.00
1SR Prhma Vacacional 7,886.00 3,040,00 10,059.00 7,520.00 25.00 28,510.00
Aguinalde 65,552.00 25,332.00 79,937.00 §9,535,00 188,00 230,554.00
151 Aguinalde 13,111.00 5,087.00 15,088.00 11,008.00 30,00 46,114.00
Material Didéctico 25,122.00 28,383.00 95.00 62,580.00
Seguridad Social 77,554.00 25,387.00 78,022.00 58,108.00 194,00 239,266.00
Subcuenta de Vivienda 29,498,00 9,656.00 29,6768.00 22,102.00 74.00 91,006.00
Sistema de Ahoro parz el Ratiro 11,799,060 3,862.00 11,872.00 3,843.00 29.00 36,408.00
Seguro Instituclonat { H31) 3,283.00 10,091.00 7,515.00 25.00 20,914.00
Despansa 49,692.00 0,732.00 55,582.00 195,012.00
Alusts a Calendarlo 3,167.00 10,480.00 7,836.00 26.00 21,500.00
Est. por Puntualidad y Aslstencla 6,967.00 23,064.00 17,240.00 58.00 A7,319.00
Econémicos No Disfrutades 6,332.00 14,672,00 10,967.00 36.00 92,008.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 1,267.00 4,193.00 3,135.00 1.00 2,608.00
Apoyo a Ia Superacién Académica 8,483.00 9,592.00 890 18,111.00
Otras Prestacionss 27,552.00 112,563.00 93,397.00 233,512.00
| TOTAL| 834,692.00 | 413,799.00 | 1,303,673.00 | 975,056.00 | 2,756.00| 3,529,976.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)) 417,346.00 | 206,899.50 | 651,836.50 | 457,528.00 | 1,378.00 1,764,988.00 |
|APORTACION ESTATAL(s0.0%} 417,346.00 206,899.50 | 651,836.50 | 487,528.00 | 1,378.00] 1,764,906.00
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o Secretaria de Educacion Piblica
EDUCACION Subsacretaria de Educacion M per
Coordination Sectorial de Planeaci stracion

Enteradas "LAS PARTES" del contanido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, ol 05 de octubre de 2022:

Por: "LA SEP" Por:%EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Pablo;m%irtiz Lic. Maria Elena

e Educacion Media Suparior Gobernadora

Lezama Espinosa
ado dé-Quintana Roo

\ Q'.j Cre_ &
a-n\lsﬂﬂméﬂdmml Lic. Maria Cristina Torres Gdmez
Coordinador Sectoffal de Planeacion y Administracion Secretaria de Goblerno del Estado de Quintana
de la Subsecrataria de Educacién Media Superior Roo

Lic. Eugenlo Segura Vazquez
tario de Flnanzas laneacion del Estado
de na Roo

s
At

Mtro.
Secretario de Educacién del Estado
de Quintana Roo &

Mtra. Samantha Herndnde2 Cardefia
Directora Genefal

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON N{JMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0085/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 05 DE OCTUBRE DE 2022,



